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ECONOMIA

PENSIONES

ESTOS SON LOS QUE PIDEN QUE BAJEN LOS SUELDOS Y LAS

N1 sueldo de los consejeros y altos directivos del Ibex 35

En miles de euros
Remuneracion total del consejo Consajeras sjecutives ‘Altas directivos (no consejeros) Total consejaros sjecutivos
z mis altos cargos
2008 2007 Variacién (%) | Remureracdn Peimers Media Ngmerode Remuneracin | Sueido Toral 2009 Namero de Media
miembros. total medio siecutivas

Abengoa - £7186 5146 47% 6589 2 3295 17 6883 405 . 13472 19 709
Abertis 5724 4812 19,0% 3.064 2 1532 14 - 5268 376 8332 16 521
Acciona 9.346 7506 245% ] gasy N 2 4130 | 40 19.575 459 28234 a2z 672
Acerinex 1964 2828 -30,6% 816 1 816 { 1930 385 2746 I3 458
ACS 13773 12.878 6% 8.844 4 caay | 50 26206 524 35.050 54 649
Banco Poputar 1815 3027 39,9% 1822 4 456 8 3192 . 399 5014 12 418
Banco Sabadell 6270 10124 -38,1% AT70 2 2385 19 6321 e 11,081 n 528
Banco Santander* 35708 38.967 -8.4% 31239 3 5207 21 74375 3.537 105.514 2z 3908
Banesto 8380 1724 285% 7.610 4 1903 n 6135 559 13745 15 916
Bankinter 4425 3377 _30% 3144 z 1572 s 2195 433 5339 7 763
BBVA 24.157 16197 1% 20150 3 10075 12 24501 2042 44651 i) 3189
BME 2118 2052 30% 1497 2 745 12 4987 415 6484 14 483
Criteria 5.167 4408 17.2% 2320 ¥ 1.160 10 2387 ) 4707 12 392
Ebro Puleva® 9.930 4680 1122% 7298 2 3649 1 2741 243 10,039 13 m
Enagis 2712 2533 7% 1621 1 1621 8 2450 |. 306 4071 9 452
Endesa® 38.487 8643 3453% 37.014 2 18.507 a0 40.726 1018 77.740 az 1851
Fec g5 | 7519 B4% 5.702 5 2851 10 6.686 668 12.388 a2 1052
Ferrovial 6363 5121 243% 5602 3 1.867 i 8149 582 13.751 17 809
Gamesa 51853 2625 _960% 3903 2 1952 14 5.088 263 8551 % 562

7208 5641 278% 3550 2 1875 12 5976 498 9926 14 708
Grifols 2388 2088 14,8% 2148 3 716 7 5845 34 7893 20 400
Iberdrola® 9671 11184 5% 5382 1 5342 & 7.220 L o908 12.562 ] 139
Ib. Renovables 2597 2618 | -DE% 810 1 810 13 4429 341 5239 14 374
Iberia® 3.068 2845 TE% 1563 2 797 n 3213 292 4806 13 370
inditex 5411 5164 45K 4379 3 1460 20 10.923 546 15.302 23 665
Indra. 7.867 7.863 0% 6055 2 3028 s 8.505 945 14.560 n 1324
Mapire 9747, 95832 -0,3% 6703 T 958 2 1108 554 7811 2 863
OHL 1473 1445 24% 776 1 776 E) 3832 04 4408 10 41

2493 2486 03% 789 1 789 3 993 I 1782 4 445
Repsol YPF 10530 10301 22% 6305 2 3183 12 13228 - nanz 19.534 14 1395
Sacyr 301 $23 41,9% 3083 2 1517 15 Sea3 _ars B676 17 510

1325 1.506 12,0% 65 2 333 Faz: 3918 178 4.584 24 191
Telecinco 4175 4.080 23% 2480 4 620 Ear-2), 9162 436 11.642 25 466
Telefénica J 0 Zas 21.033 29,0% 20882 3 6.961 i 16372 2.729 37254 k] 4139
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Sueldos récord en plena Crisis
Los 584 consejeros ejecutivos y altos directivos de las empresas del Ibex 35
cobraron un millén de euros de media en el peor afio de la recesion
MIGUEL JIMENEZ te. Su coste para las empresas ha  do, no se incluyen él el computo  otros ejecutivos que forman parte rmcsioos pluﬂanua]esystmam
Madrid pasado de 208 a Aldveceselsala-  las multimillonarias dotaciones  delos drganos de

do.minimo en sélo cuatro afios.  para pensiones. Con ellas,’y aun  ganaron en 2009 una media de 'n-u €l estin el prﬁid.enu dcl
El presidente de Martinsa Fade- Las cifras estdn algo distorsio- * depurando los factores extraordi- 2,7 millones. Dentro de este gru- A
sa, Fernando Martin, salté alafa-  nadas por Endesa, dondeseinclu-  narios, la cifra es superior al mi-  po estin los directivos mejor pa-
ma por llevar su empresaalama- yen las indemnizaciones recibi- llén de euros de media. gados de Espafia, con Alfredo
yor suspensién de pagosen lahis-  das por varios ejecutivos (entre Hay grandes , no  Séenz, do del

toria empresarial cspa.hnla. Mar

ellos el anterior presidente, José

obstante, entre quienes estin en

Santander, a la cabeza con 102

tin, sin emb; sigue Manuel velconse- lo més alto de la pirdimide v el millones. Le sigue Ignacio Sén- ). El presi-

do su empresa y el afio pasado jero Esteban 'Mnrrés) mis algu-  resto. Los 83 consejeros ejecuti-  chez Galin, presidente deIberdro-  dente de i

gané 2,6 millones de sueldo. Los  nos importes por la vos de las del Ibex, en- la, con mis otros 42 . El de Telefoni-

altos directivos de las empresas  del anterior mnsejem delegado,  tre los que se encuentran los pre- 3,05 millones de “gratificacion  ca. Alierta, no publica su

espafiolas han pasado por la cri- Rafael Miranda. Pero, del otro la-  sidentes, consejeros delegados y  por consecucién de objetivos es-  retribucion.

sisde Su al- Los otros 501 altos directivos
el costaron a las empresas una md:

peor afio de la crisis, ¥ eso pese a = L . : dia de 700.000 euros. Se trata

FsEisals ™" | Pensiones multimillonarias i sty htcrogéne, s

Los 584 consejeros ejecutivos
y altos directivos de las empresas
del Ibex 35 cobraron en 2009 una
media- de 989.000 euros, segin
los célculos realizados por EL
PAIS con los informes de las pro-
pias compaiias. Ese nivel es el
mis alto alcanzade nunea por ese
colectivo. Supone,
rio minimo, frente a las 97 veces
de Eﬁ H salto es més es-

tre los

En 2009 se fijaron los importes
finales de algunas de las pensio-
nes mis cuantiosas de los directi-
vos espaiioles. En el BEVA se
jubilé anticipadamente el con-
sejero delegado, José Ignacio
Goirigolzarri, para el que el
consejo de administracion del
banco fijé unos derechos de
pensidn de 68,7 millones de eu-

c;ccnﬁvns.laehmdentmd.:he]i‘

I08 Asimismo, al cumplir los
65 afios, el conscjo fijé la pen-
sién del presidente del BEVA,
llones, que se externalizaron
en una péliza de seguro. Gonzi-
lez percibird esa cantidad cuan-
do cese en sus funciones ejecu-

tivas.
Enel Saniander, el presiden-

te, Emilio Botin, v el oanscjcm
delegado,

nian supernda]ndnd dejubi]a—
cibn, ejercitaron también en
2009 la opcién para recibir sus
pensiones en forma de capital
en la fecha de jubilacién efecti-
wva. Al primero le corresponde-
rin 24,6 millongs v al scgundo,
857,

las empresas tienen diferente va-
ra de medir al clasificar a sus em-
pleados como altos directivos.
Asi, Mapfre declara tener sélo dos
¥ ACS, 50; la pequeiia Grifols pone
la etiqueta de alto directivo al tri-
ple de personas que el gigante Te-
lefénica. Los altos dircctivos me-

Santander,

m los por e Telel
e {0 milones v e Tos &

BBVA (2,04 millones).




