CONSTRUYENDO EL NUEVO SINDICALISMO

UNION NACIONAL DE TRABRJADORES

26 de mayo de 2010

UNT dara un apoyo critico
a la huelga de empleados publicos
del 8 de junio

Informacio
sindrcal

Seccioén de Empleados Piiblicos de UNT (junio, 2010)

Es necesario apoyar la
huelga del 8 de junio

UNT denuncia que, aunque esa convocatoria de CCOO, UGT y CSIF no
busca hacer retroceder al Gobierno, seria aiun peor no movilizarse

NT

Unidn Nacional de Trahajadores

Constrayends un naevo sindicalicm

UNT no convocard a sus afiliados a la huelga de
forma oficial por entender que es una pantomima
de los sindicatos oficialistas, pero entiende que es
mejor movilizarse que quedarse callade ante el
atropello a nuestros derechos.

UNT recomienda a sus afiliados que participen en
todas las movilizaciones de forma activa, pero sin
buscar protagonismos, va que realmente con ella solo
se busca mantener “controlada” y “encauzada” la

gobierno “de izquierdas”, aunque nos atropelle en
nuestros derechos) que sindicales, y por ello no se
han planificado movilizaciones a largo plazo y mas
generales, incluyendo la huelga general.

UNT comunica a sus afiliados que participen en las
movilizaciones, que les seran abonados los
descuentos en la némina causados por la huelga con
cargo a la Caja de Resistencia del Sindicato, de
acuerdo a su Reglamento, de forma que sus ingresos

justa indignacion de los empleados publicos, pero sin
hacer demasiado dano al Gobierno del PSOE.

ordinarios no se vean afectados por dicha huelga.

El no depender de las sub i del Estado y
el disponer de una Caja de Resistencia para los
casos de huelga nos da la libertad de actuacién y
de decisién que a otros les falta.

UNT entiende que la actitud débil ¥y
“comprensiva” de CCOO y UGT se debe mis a
motivoes politicos (no hacer mucho dano a un

* Reduccién salarial para el Personal Laboral (con referencia a un trienio):

GRUPQO | SALARIO BASE 2010 | TRIENIO MES RDIS/2010}) TRIENI) RECORTE/MES | % MES
(nuevo) (nuevo)
1 2.010,02 2036,86 | 1.935,01 -101,84
2 1.663,83 1.690,67 | 1.606,13 -84.53
3 1.301,82 26,84 [1.32866 | 1.26222 25,50 -66.43 -5
4 1.088,63 111547 | 1.059,69 -65.77
5 1.029,92 1.056,76 | 1.003,95 -52.83

* Reduccién salarial para los funcionarios (con referencia a un solo nivel *):

SALARIO
GRUPO | BASE 2010 | TRIENIO | C. DESTINO | C. ESPECIF. | MES R'?niﬁg)m RECORTE/MES | o/ pg
A1/30% | 1.161,30 | 44,656 | 1.019,73 | 2.161,16 | 4.386,84 | 4.173,55 ~713,29 ~4,86
A2/20% | 68559 | 35,73 462,84 886,24 | 2.370,40 | 2.275,38 95,02 -4,01
Ci/16* | 734,71 | 26,84 | 344,67 654,03 | 1.761,15 | 1.695,95 65,20 3,70
©2/10* | 600,75 | 17,94 296,51 530,84 | 1.376,04 | 1.336,64 39,40 ~2,86
E/9* 548,47 | 1347 214,70 3480 | 1.124,64 | 1.096,51 28,13 ~250
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