CONSTRUYENDO EL NUEVO SINDICALISMO
UNION NACIONAL DE TRABRJADORES

28 de septiembre de 2011

Consum: batalla ganada contra
una practica empresarial perversa

El servicio juridico de UNT en Valencia ha conseguido que se declare despido improcedente la expulsion
de un socio de la cooperativa “Consum”, (cadena de tiendas de alimentacion), pese a que la empresa
aporto al Juicio un documento suscrito por el trabajador, en que este renunciaba a litigar, aceptando la
autoria de una infraccidn que realmente no se le podia imputar, a cambio de pasar a la situacién de
desempleo mediante una carta de despido puramente formal.

Una Sentencia del Juzgado de lo Social de Valencia n® 2, acoge la alegacion de la defensa del trabajador
de que dicho documento, al que se dio la forma de un acuerdo de transaccion, carecia de toda eficacia
juridica, pues no es valido, por falta de causa auténtica, un contrato en que una de las partes cede en
todo su derecho sin obtener contraprestacion de ningun tipo.

Esta forma de operar parece habitual en esta cooperativa y se aplica a base de ejercer coercion sobre
el trabajador, amenazandole de acudir a la via penal o a su denigracion personal y ofreciéndole, como
solucién “benévola”, evitar todos los tramites y perjuicios de un expediente disciplinario, a cambio de que
firme una baja voluntaria o, como en este caso, un “contrato de transaccion” en que renuncia a ejercer
su derecho a la tutela judicial.

Naturalmente es esencial que el trabajador tenga la suficiente presencia de animo y la plena conviccion
de que la Ley esta de su parte, para no caer en la encerrona; pero lo normal es que una firma “de mas”
puesta por el empleado resulte plenamente liberatoria para un empresario de mala fe.



