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1 de agosto de 2012

Modelos de reclamaciones
de IRPF y parte de paga extra
para empleados publicos

Desde UNT queremos animar a los empleados publicos (funcionarios, estatutarios y personal la-
boral) a que reclamen la parte proporcional de la paga extraordinaria de Navidad cuyo derecho ya
habian generado antes de su supresion legal, asi como la rebaja en las retenciones de IRPF por
descenso de retribuciones.

Sobre este ultimo aspecto, hay que tener en cuenta que a quien no le sea aplicada la reduccién en
el ultimo trimestre de 2012 luego no podra reclamar por ello, quedandose en las arcas de la Admi-
nistracion. Por ello es muy importante hacer la reclamacion antes del 30 de septiembre para que se
aplique como muy tarde ya en la ndbmina de octubre.

Respecto a la posibilidad de presentar demandas judiciales contra dicha medida, aunque el Servi-
cio Juridico de UNT sigue estudiando dicha posibilidad, hasta el momento no hay una conclusion
definitiva, ya que la jurisprudencia creada tras la ultima rebaja del 5% en las retribuciones, por la
cual se estimaba que la misma estaba justificaba por un interés nacional extraordinario, no ofrece
demasiadas perspectivas desde el punto de vista judicial.

En caso de que finalmente se considere que la via judicial contra la supresion de dicha paga ex-
traordinaria de Navidad es viable, se informara debidamente.

Adjuntamos sendos modelos de reclamacion:



RECLAMACION PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA

L6 o s e s g ACOTE BN IR s i s s con domicilio a estos efectos en su centro
de frabajo, ....coooevevimioes s e s con la categoria de ... , con destino en
................................................... ,cecalle ..................... , n® ... GP. ........ de la localidad de

EXPONE

PRIMERO: Que conforme a lo dispuesto en el arl. 2 del Real Decreto-Ley 20/2012 de medidas para
garantizar la estabilidad presupuesiaria y de fomento de la competitividad de 13 de julio (BOE de
14/07/2012), que entrd en vigor el 15 de julio de 2012, el Gobierno ha dispuesto reducir al abajo firmante las
retribuciones en el presente ejercicio 2012 en las cuantias que en el mismo precepto se espedcifican.

lgualmente se procede a la eliminacion de la paga extraordinaria de diciembre:
"Articule 2. Paga exitraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector pubiico.

i. En el ario 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la Ley 22012, de 28 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus retribuciones en las cuantias que
corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuenciacde la supresion tanto de la paga
extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de
dicho mes.”

SEGUNDO: Que el derecho al cobro de la paga exiraordinaria de diciembre empieza a generarse
desde el dia primero de junio del ejercicio en curso hasia el dia treinta de noviembre del mismo, tal y
como establece el articulo 33 de la Ley 33/1987 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1988,

Que, dada la entrada en vigor el dia 15 de julio.del Real Decreto-Ley 20/2012 de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de.la competitividad de 13 de julio (BOE de 14/07/2012), que
suprime |la paga exfraordinaria de diciembre, no procede, de acuerdo con el articulo 9.3 de la Constitucion,
la retroactividad de una disposicion sancionadora, no favorable, o restrictiva de derechos, por lo que el
derecho a la percepcion de la paga extraordinaria de diciembre generado entre los dias 1 de junic de 2012 y
14 de julic de 2012, es de obligado cumplimiento por parte de la Administracion, debiendo ser abonada.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que, sin perjuicio de ulteriores recursos legales cuyo ejercicio el firmante se reserva, tenga por presentado
en fiempo y forma el presente escrito, se sirva admitirlo, y en consecuencia, sean cursadas las instrucciones
para el puntual cumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, procediéndose al abono de la parte
propeorcional de la paga exiraordinaria de diciembre generada antes de la entrada en vigor del Real
Decreio-Ley 20/2012 de 13 de julio (BOE de 14/07/2012), que enird en vigor el 15 de julio de 2012, por tanio
desde el dia 1 de junio hasta el dia 14 de julio de 2012.

Es de Justicia que respetuosamente pide en ..., "2 RRRNE. o |- T, de 2012



SOLICITUD REVISION LR.P.F.

D i e s neennnenannaees, GO DN N®, ieea.e....., cON domicilio a estos electos en su centro de
ffabajo; meorenrneeenmenernaene  GoN 1A catedonia. e seameermomsermanny . SO0 Jdeslino ‘en
................................................... calle ..........ceeeeeeeee.. , Nt ..., GP. ....... de la localidad de

weveenennn, GON el debido respeto y como mejor proceda en Derecho,
EXPONE

Que, por medio del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, publicado en el "BOE" del 14-07-2012 y que ha entrado en vigor el
15-07-2012, el Gobierno ha dispuesto reducir las retribuciones del Empleado Publico que suscribe en el
presente ano 2012 en las cuantias que en el mismo precepto se especifican.

Que el articulo 87.2.3.7 del vigente Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas {en adelante,
IRPF}, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, establece que ‘procedera regularizar el tipo de
refencion (...) cuando en virtud de normas de cardcter general (...) se produzcan durante el ano variaciones
en la cuantia de fas retribuciones o de los gastos deducibies que se hayan tenido en cuenta para la determinacion
del tipo de retencion gue venia aplicandose hasta ese momenio”.

Que el apartado 4 del mismo precepto reglamentario dispone que ‘fos nuevos tipos de retencion se aplicaran a
partir de ia fecha en que se produzcan fas variaciones a que se refieren Jos numeros 1.5 2.2, 3.5 4.2 y 5.9 dei
apariado 2 de este articuio (...)"ahadiendo en el siguiente parrafo que “a regufarizacion a que se refiere este articuio
podra realizarse, a opcion del pagador, a partir def dia 1 de los meses de abrl, julio v octubre, respecio de las
variaciones que, respectivamente, se hayan producido en los frimestres inmediatamente anteriores a estas fechas”.

Por lo anteriormente expuesto, y en su virtud, el Empleado Publico que suscribe,

SOLICITA

Que, sin perjuicio de ulteriores recursos legales cuyo ejercicio el firmante se reserva, sean cursadas las instrucciones
conducentes al puntual y exacto cumplimiento de las disposiciones reglamentarias anteriormente mencionadas, de
forma que, CONFORME A DERECHO, se proceda de inmediato, o a mas tardar en la nomina del mes de octubre,
a la regularizacién del tipo de retencién a cuenta del IRPF que se le ha venido aplicando en las néminas
hasta este momento al Empleado Publico que suscribe, asi como la devaolucion de las cantidades retenidas
indebidamente desde el mes de ENERO de 2012, como consecuencia de la entrada en vigor de la referida
norma, todo ello mas el interés legal que carresponda. Asimismo, que se praceda a ho computar en la hase
de cotizacion de las néminas mensuales el prorrateo de la paga extra de diciembre de 2012, suprimida
injustamente, todo ello a etectos del descuento de Seguridad Social, pues de computar el prorrateo de la
paga extra de Navidad seria contrario a'Deracho.

Lo cual se solicita en evitacion de que, llegado el citado mes de octubre sin haberse efectuado la preceptiva
regularizacion del tipo de retencion, y resultando por ello afectados sus intereses legitimos, el Empleado Publico
que suscribe se vea en la necesidad de interponer, al amparo de lo previsto en los articulos 227.4.b} y 232.1.b)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y disposiciones concordantes, Reclamacion Economico-
Administrativa contralas retenciones practicadas por la entidad de su dignha direccion en la némina de dicho
mes y, en su caso, de los meses sucesivos, sin perjuicio de su derecho a instar, desde luago, la rectificacién de
las autoliquidaciones, modelo 111, presentadas por esa misma entidad en las que se hubiesen ingresado las
retenciones indebidamente soporiadas, de conformidad con los articulos 221.4 v 120.3 de |a citada Ley General
Tributaria, 143 del Reglamento General de desarrollo de dicha Ley en materia de revision en via administrativa,
aprobado.por el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, y 129 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, normas todas ellas de las que
supongo a Vd. sobradamente conocedor, como corresponde a la alta dignidad del cargo que desempena.
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