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COMUNICADO DE PRENSA CONJUNTO

Seis sindicatos inician una campana conjunta de
movilizacion en protesta por los descuelgues del
convenio en las empresas de seguridad

Loz sindicatos UGT, Allernativa Sindical, CCOO, US0, CSI-F y UNT han puesto en
marcha una campafa de movilizacidn conjunta en protesta por las inaplicaciones del
convenio colectivo de seguridad privada que estan realizando las empresas a un
colectivo laboral que en Baleares cuenta con aproximadamente 3.000 trabajadaores.

La campafia de movilizacidn consistird en la organizacidn de conceniraciones fanto a
las puertas de las empresas de seguridad como Trablisa, Prosegur, Eulen o Securilas
para rechazar su decisidn de descolgarse del convenio colectivo amparandose en la
reforma laboral, como en las sedes de las empresas a las que ofrecen sus senvicios,

Esta campana se iniciard con varias concentraciones, El proximo viernes esta prevista
una protesla en las oficinas de Trablida situadas en el Poligono da Can Valero y el
lunes dia 24 en las de Prosegur.

Ofra de las acciones que ya han puesto en marcha los sindicalos con representacion
en el sector de la segurdad privada es el envio de carlas a los clientes de las
empresas de seguridad. Les advierten de que se denunciardn todos los
incumpliméantos de la legislacién vigente an matera de seguridad y de que los
consideraran complices de las posibles irmegularidades.

Las propias empresas de seguridad también estdn recibiendo misivas de este lipo en
las que se les informa de que “ante su intencidn de seguir manteniendo los beneficios
anteriores a la crisis econdmica, los sindicatos judicializardn cualguier tema gque
consideren opofuno”.

Las foerzas sindicales vigilaran especialmente la aplicacion de la ley de prenvencidn
de riesgos laborales, la ley de seguridad privada que obliga a las empresas que
contralan este servicio a tener departamentos de seguridad y directores v el convenio
colectivo en cuestiones como horas extra, dias de libranza, vacaciones y vestuario.




