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Unión Nacional de Trabajadores considera 
imprescindible subir el IPC en el Convenio

de limpieza pública viaria de Ceuta

Desde Unión Nacional de Trabajadores se considera imprescindible la aprobación de la propuesta 
realizada en la comisión negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza Pública Viaria de Ceuta 
para que se proceda a una subida salarial de al menos el IPC, que ha cerrado en el año 2021 en 
el 6,5%.

El incremento de los precios debe ser compensado en los salarios de los trabajadores para que 
no sean víctimas de una inflación que se está comiendo su ya escaso poder adquisitivo, y si en el 
sector privado se alegan muchas veces problemas económicos en las empresas para eludir este 
tipo de subidas justas, en absoluto se pueden alegar esas razones para el sector concreto de los 
empleados de la limpieza pública viaria, pues las empresas implicadas pueden perfectamente 
asumir esa subida salarial.

Cualquier subida salarial que no alcance como mínimo el IPC, el sindicato UNT entiende que debe 
ser rechazada, pues en lugar de recuperar parte del poder adquisitivo perdido, agravará más 
aún dicha pérdida, y en tal caso desde UNT animaremos a presionar sindicalmente con toda la 
decisión que sea necesaria.

El sector de la limpieza pública viaria no merece ser maltratado con más sacrificios, pues gracias 
a estos trabajadores las calles, plazas y jardines de nuestra ciudad lucen para el disfrute de los 
vecinos, niños o mayores, y ese trabajo debe ser valorado con criterios de justicia.


