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Según las últimas cifras, el desempleo en España 
es del 12,8% [el 11,1% entre trabajadores y	
14,7% entre trabajadoras], mientras que el paro 
entre menores de 25 años es del 29,5%. Son los 
porcentajes más altos de los 38 países que for-
man parte de la OCDE, cuya media no llega al 5%, 
mientras que la media del porcentaje de paro en 
la Unión Europea ronda el 6%. Esto es, el paro 
en España es más del doble que en los países 
de su entorno. Como referencia histórica, hay que 
apuntar que el porcentaje de parados en España, 
previo a la “crisis” de 2008, era del 7,9%.
¿Hemos avanzado o hemos retrocedido? La res-
puesta, por obvia, no merece de mayores expli-
caciones.
El problema es que toda esta situación viene en-
mascarada por una suerte de enjuagues lingüís-
ticos y “performances” politiqueras que tratan 
de hacernos creer a los trabajadores españoles 
que vivimos en el País de la Gominola. Basta 
con escuchar a la ministra de Trabajo y Econo-
mía Social, Yolanda Díaz, más conocida como 
“Lady Paro” o “Fashionaria”, para daros cuenta 
que esta partida de lacayos al servicio del capi-
talismo mundialista nos tienen sometidos a una 
realidad diametrialmente opuesta a su palabre-

ría: la precariedad avanza a pasos agigantados y 
el futuro de los trabajadores jóvenes parece estar 
acotado a la soltería, una habitación con derecho 
a ducha y un patín eléctrico.
Solo el 27% de los contratos firmados el pasado 
mes de abril son “indefinidos”, mientras que los 
contratos en prácticas se van solapando unos 
con otros, de manera abiertamente fraudulenta, 
estirándose en el tiempo durante años, con la 
consiguiente pérdida de derechos laborales.
El panorama entre los trabajadores de más de 45 
años tampoco es muy halagüeño que digamos. 
El 40% de los parados en España, casi 1,18 mi-
llones de personas, pertenece a esta franja po-
blacional, alrededor del triple que en 2007. 
Y, mientras tanto, hace tan solo unos días la 
ministra, siguiendo el discurso de su compañe-
ro de gabinete José Luis Escrivá, ministro de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, se 
mostró partidaria de apoyar una regularización 
extraordinaria de “miles” de extranjeros que en 
la actualidad están en situación de “irregulares”.
El panorama de los trabajadores españoles, bajo  
el gobierno que se autoetiqueta como “obrero” y 
opera bajo la férrera batuta de la “Agenda 2030”, 
no puede ser más desalentador. n

El pasado 6 de mayo tuvo lugar la presen-
tación de los nuevos cargos del sindicato 
UNT en Valladolid. Por un lado, Javier del 
Campo Velasco, como nuevo Delegado 
Provincial de Valladolid y de la Territorial de 
Castilla y León y, por otro, nuestra compañe-
ra Raquel Builes Cesteros, nombrada res-
ponsable del área de Comunicación y Redes 
Sociales en dicha Territorial y también en 
todo el territorio nacional.
Javier subrayó ante los presentes la nece-
sidad de que “las actividades sindicales y 
sociales tienen que ser un nudo conductor 
para obtener un mínimo de compromisos 
con camaradas y simpatizantes… Desde 
hace tiempo existe mucho trabajo que no 
se ve; hay Camaradas quitándole tiempo a 
sus familias, restar horas de su tiempo libre 
después del trabajo... hacerse kilómetros en 
coche, dormir varías horas y tener que ir a 
trabajar...
Este es el esfuerzo que hacemos por una 
causa en la que creemos firmemente...” n

La Territorial de Valencia
también se mueve
Durante unos años en estado latente, hay 
señales de que la UNT de Valencia y su Te-
rritorial se están reactivando a través de una 
Comisión que está haciendo un extraordi-
nario trabajo en colaboración directa con la 
cúpula del sindicato en Madrid. n

Una de las grandes mentiras del relato hilvanado incluso por 
los propios trabajadores, a lo largo de la historia, se condensa 
en aquella frase de que “los trabajadores no tenemos patria”. 
Expresión estúpida y, en los tiempos actuales, con un más 
que marcado trasfondo suicida. Los trabajaores sí tenemos 
patria. Es el capitalismo mundialista y sus secuaces de la 
izquierda “woke” quienes quieren arrasarlas. Así “en lugar 
de construir una economía al servicio de las personas y que 
nos permita vivir de nuestro trabajo, se está avanzando por el 
camino contrario: una economía en la que sobra el trabajador 
y en la que las personas estamos subordinadas a las necesi-
dades económicas”, según reza el manifiesto del 1º de Mayo 
de UNT. Es hora de hacer frente al mundialismo. n 


