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Ceuta: UNT denuncia “falta de transparencia” 
en las bolsas internas de Servilimpce

La Unión Nacional de Trabajadores (UNT), sindicato con representación en Servilimpce, 
ha denunciado la “falta de transparencia” en las bolsas internas para categoría superior y “el 
incumplimiento de la ley para personas con discapacidad o limitaciones funcionales”.

De esta manera, el sindicato quiere poner en conocimiento público la “situación irregular detectada 
en la reciente publicación de bolsas de empleo internas para puestos de categoría superior dentro 
de la empresa”.

“Falta de información” a la plantilla

“La empresa no ha informado a los trabajadores fijos sobre la posibilidad de que las personas con 
discapacidad o limitaciones funcionales puedan apuntarse y optar a dichos puestos dentro del 
porcentaje que la ley obliga a reservar para estas personas”, ha denunciado el sindicato UNT en 
nota de prensa.

Incumplimiento de la normativa legal

“Según la Ley 13/1982, de Integración Social de los Minusválidos, y normativa complementaria, 
Servilimpce tiene la obligación de reservar un porcentaje mínimo de plazas para personas con 
discapacidad o limitaciones funcionales en cualquier proceso de selección o bolsa de empleo, 
incluso interno, para ascenso o categoría superior. La falta de aplicación de este porcentaje 
constituye un incumplimiento legal y una discriminación hacia los trabajadores con limitaciones 
funcionales”.

Exigencias de UNT

Por ello, desde UNT exigen que Servilimpce “anule inmediatamente todas las bolsas internas 
actualmente publicadas hasta que se corrija la situación” y “se garantice la reserva legal del 
porcentaje correspondiente para personas con discapacidad o limitaciones funcionales”.

Por otro lado, piden que “se publique de manera inmediata la información necesaria para que 
todas estas personas puedan participar en los procesos selectivos de forma transparente”.

Asimismo, reclaman que “se apliquen criterios claros y objetivos de selección para asegurar 
igualdad de oportunidades y justicia en todos los procesos internos”.



“La UNT se compromete a velar por los derechos de todos los trabajadores y a exigir la corrección 
inmediata de estas irregularidades, así como a ejercer todas las acciones legales y sindicales 
necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa”, ha concluido el comunicado.
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